
Objetivos: 
• A satisfação dos nossos clientes
• O compromisso dos nossos colaboradores para melhoria 

contínua
• Permanente procura de novos produtos e soluções, de 

modo a aumentar o valor para os nossos clientes
• Garantir o crescimento sustentado da empresa

Missão:
Comercialização, apoio técnico, design e assemblagem de produtos 
para redes elétricas e de telecomunicações, de forma ética e 
socialmente responsável, considerando os clientes como o foco da 
sua atenção, e garantindo o cumprimento dos seus requisitos.

Visão:
Ser reconhecida como empresa de referência, em 
soluções técnicas com produtos de elevada 
qualidade, e como parceiro preferencial dos seus 
clientes.

Valores:
• Compromisso ético de todos os 

colaboradores
• Comportamento socialmente 

responsável
• Abertura à inovação nos processos e 

recursos
• Desenvolvimento do capital humano

Os colaboradores assumem o cumprimento desta Política e a Melhoria Contínua do Sistema de Gestão.
A gerência assume a responsabilidade pela sua divulgação e implementação.

Compromissos:
▪ Fornecer condições de trabalho seguras e saudáveis para a prevenção de lesões e problemas de saúde 

relacionados com o trabalho, eliminando perigos e reduzindo riscos de SST
▪ Promover a proteção do ambiente e prevenção da poluição
▪ Garantir o cumprimento das obrigações de conformidade e outros requisitos aplicáveis e a melhoria contínua do 

Sistema de Gestão Integrado da Qualidade, Ambiente e Segurança e Saúde no Trabalho
▪ Garantir a consulta e participação dos trabalhadores
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